Bewerben in Frankreich

Jede franzosische Bewerbung - egal ob Spontanbewerbung oder Reaktion auf eine Stellenausschreibung -
besteht immer aus zwei Teilen: dem Anschreiben und dem Lebenslauf. Anders als in Deutschland werden
in Frankreich keine weiteren Dokumente, Kopien o.4. beigefiigt - es sei denn, in der Annonce werden
explizit solche Nachweise gefordert.

Deshalb muss der Bewerber bei Anschreiben und Lebenslauf besonders sorgfiltig sein!

Normalerweise werden Bewerbungsunterlagen von franzésischen Unternehmen NICHT zuriickgesendet.
Auch auf eine Absage kann man hiufig lange warten; sprich: Meldet sich das Unternehmen nicht mehr,
miissen Sie leider von einer Ablehnung ausgehen.

Qualifizierte Arbeitszeugnisse, wie sie in Deutschland iiblich sind, sind in Frankreich unbekannt. Wer also
gerne nach absolviertem Praktikum einen Beleg dariiber mit nach Deutschland nehmen mochte, sollte sich
frithzeitig darum kiimmern und dies mit dem Vorgesetzen abkliren.

Bewerbungsschreiben

Das Anschreiben (lettre de motivation / lettre de candidature) wird in Frankreich iiblicherweise
handschriftlich (!) verfasst. Man sollte also sowohl auf eine ordentliche Schrift als auch auf das
Briefpapier achten. Manche Unternehmen lassen die Bewerbungen sogar von Graphologen priifen...
AuBerdem sollte das Anschreiben nicht linger als eine Seite sein.

Nach Moglichkeit sollte man das Schreiben an eine bestimmte, zustidndige Person adressieren (vorher z.B.
telefonisch erfragen, wenn in der Annonce kein Ansprechpartner genannt wird) und diese dann auch im
Brief ansprechen.

Ubrigens: Lohn- und Gehaltforderungen sollten erst im spiteren Bewerbungsgesprich erwihnt werden und
noch nicht im Anschreiben auftauchen...

Lebenslauf

Der franzosische Lebenslauf (CV - curriculum vitae) erhilt - im Gegensatz zum deutschen - keine
Uberschrift; er wird NICHT unterschrieben und ein Foto ist nicht erforderlich (auBer bei Berufen mit
AuBenwirkung).



Er sollte computergetippt und chronologisch aufgebaut sein. Meist beginnen franzdsische Lebensldufe mit
der zuletzt ausgeiibten Téatigkeit und gehen von hier aus zuriick - sie sind also quasi antichronologisch.

Fiir franzosische Bewerbungen gibt es keinen Standardlebenslauf; er sollte individuell auf die Bewerbung
zugeschnitten sein. Grundsitzlich muss er ausfiihrlicher geschrieben sein als es fiir eine deutsche
Bewerbung nétig wire, da ja keine weiteren Dokumente und Kopien hinzugefiigt werden. Deshalb werden
auch Abschluss und Zeugnisnoten - wenn sie es denn zu erwihnen lohnt - direkt in den Lebenslauf
geschrieben. In Frankreich miissen die besonderen Féahigkeiten des Bewerbers ausschlie3lich aus seinem
Lebenslauf hervorgehen!

Biographische Details, die nicht wirklich fiir die anvisierte Stelle notig sind, sollten nicht aufgelistet
werden. Andererseits konnen sogar bestimmte Hobbys erwidhnenswert sein, wenn sie den Bewerber damit
besonders fiir den gewiinschten Job qualifizieren.

Viele Bewerbungstipps finden Sie hier:
http://www.letudiant.fr/jobsstages.html


http://www.letudiant.fr/jobsstages.html
http://www.tcpdf.org

